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Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) prevede, tra le riforme 
abilitanti, la Riforma 1.15 volta a dotare le Pubbliche Amministrazioni, 
entro il 2026, di un sistema unico di contabilità economico-patrimoniale 
basato sul principio “accrual”, in linea con i principi e gli standard contabili 
internazionali (IPSAS/EPSAS) e conforme alla Direttiva 2011/85/UE del 
Consiglio.

	 un quadro concettuale, collocato a monte dell’intero 
	 framework contabile, che rappresenta una vera e propria guida teorica 	
	 di riferimento per la definizione dei principi e degli standard per la 		
	 rendicontazione economica, patrimoniale e finanziaria

	 un corpus di standard contabili, teso a ridurre le discordanze tra i 	
	 diversi sistemi attualmente in uso presso le Pubbliche Amministrazioni 	
	 italiane

	 un piano dei conti multidimensionale in linea con i principi contabili 	
	 internazionali (IPSAS/EPSAS). 

L’applicazione della Riforma prevede la realizzazione di 
importanti strumenti per le Pubbliche Amministrazioni, 
tra cui: 

Il principio “accrual” rientra nel più ampio programma 
di trasformazione e innovazione delle Pubbliche 
Amministrazioni, avviato nel corso degli ultimi decenni 
per garantire un corretto utilizzo delle risorse pubbliche. 
In coerenza con tale principio, gli eventi gestionali 
saranno rilevati in bilancio nel momento in cui si 
verificano, indipendentemente dalla loro manifestazione 
finanziaria e/o di cassa.

CONTESTO DI RIFERIMENTO
E SCOPO DELLA RIFORMA 
1.15 DEL PNRR
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Grazie a un sistema di imputazione omogeneo e completo del valore 
contabile dei beni delle Pubbliche Amministrazioni, l’assetto contabile 
“accrual” costituisce un supporto essenziale per gli interventi di 
valorizzazione del patrimonio pubblico e fornisce:

 maggiore trasparenza e qualità dell’informazione contabile, utile 
 anche per le statistiche di finanza pubblica

 maggiore comprensibilità, comparabilità, verificabilità e 
 attendibilità dei bilanci garantendo il consolidamento dei conti 
 pubblici

 armonizzazione dei sistemi contabili tra comparti della Pubblica 
 Amministrazione, a livello nazionale e internazionale.

I BENEFICI PER LE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI

I benefici a lungo termine

Le esperienze in materia di molti Paesi 
dimostrano che i benefici a lungo termine 
derivanti dall’adozione di schemi di 
contabilità “accrual” non sono solo 
relativi al miglioramento della trasparenza 
e della leggibilità delle informazioni, ma 
portano anche ottimizzazioni nei sistemi 
di controllo interni, nell’analisi dei rischi, 
nella valutazione della performance e 
nella definizione delle politiche fiscali a 
livello macroeconomico.
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LE NOSTRE SOLUZIONI
Forniamo supporto lungo tutto il percorso di adozione del nuovo sistema 
contabile “accrual”, grazie a un approccio multidisciplinare, sia tecnico che 
organizzativo, strutturato in 4 fasi:

Assessment del modello operativo contabile in essere

attraverso la valutazione di tutte le componenti del modello operativo delle Amministrazioni, 
dall’analisi dei sistemi informativi - contabili, delle banche dati, dei flussi documentali fino alle 
competenze del personale.

Disegno del nuovo modello operativo “to be” e definizione del piano di 
interventi di adeguamento al nuovo sistema contabile “accrual”

tramite l’identificazione degli interventi organizzativi, sui processi, sulle procedure e sui sistemi 
funzionali al recepimento della riforma, in coerenza con le linee guida emanate dal Ministero 
dell’Economia e delle Finanze.

Supporto specialistico contabile

teso all’armonizzazione del bilancio finanziario con il piano dei conti unico e alla redazione del 
bilancio di esercizio in linea con il nuovo approccio di rendicontazione.

Implementazione del piano di interventi

•	 Sviluppo e manutenzione evolutiva di sistemi informativi: implementazione di soluzioni 	
	 informatiche che soddisfino i requisiti generali previsti dalla riforma, tramite attività di 	
	 configurazione di base del sistema, sviluppo di eventuali personalizzazioni richieste 		
	 dalle Amministrazioni e successiva manutenzione evolutiva.

•	 Program Management Office: coordinamento e monitoraggio dell’intero programma 		
	 di implementazione degli interventi, a garanzia del rispetto degli obiettivi e delle scadenze 	
	 prefissati.

•	 Change Management e Formazione: definizione, organizzazione ed erogazione delle attività 	
	 volte a sostenere il cambiamento.

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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