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BDO I Global Employer Services. Servizi integrati per la gestione della mobilità globale dei lavoratori.

La gestione degli expatriates e degli inpatriates coinvolge tematiche amministrative, giuslavoristiche, fiscali e 
previdenziali, di immigrazione e di implementazione di specifiche policy. Per garantire la conformità normativa - sia nel 
paese di origine che in quello di destinazione - è fondamentale adottare servizi coordinati e integrati.

In questo contesto, il management aziendale deve definire strategie efficaci per la pianificazione e la gestione del 
capitale umano, scegliendo tra una modalità di lavoro tradizionale - distacco, trasferimento, assunzione locale - e 
nuove modalità di lavoro da remoto (remote working internazionale o il virtual assignment) con l’obiettivo di ridurre al 
minimo rischi e costi legati al trasferimento del personale.

PERCHÉ BDO
	Siamo tra le principali organizzazioni di servizi per la gestione della mobilità internazionale dei lavoratori, sia 		
	 in Italia che nel mondo

	Contiamo su un team dedicato con competenze multidisciplinari e integrate in ambito amministrativo, fiscale, 		
	 contributivo e di immigrazione, garantendo un supporto completo e specializzato

	Operiamo in oltre 160 paesi con un’esperienza consolidata nel settore del Global Employer Services, 			 
	 affiancando aziende multinazionali nella gestione della mobilità dei propri dipendenti

	Supportiamo le aziende nella gestione del personale outbound e inbound, ottimizzando i costi aziendali e 		
	 garantendo la compliance normativa nei paesi di invio e destinazione.
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Tax
I servizi di consulenza fiscale e di compliance tributaria sono volti ad ottimizzare gli oneri fiscali nel rispetto della 
corretta interpretazione della normativa fiscale italiana ed internazionale. Garantiamo la piena assistenza fiscale degli 
expatriates e inpatriates dei nostri clienti sia in Italia che all’estero. 

Le nostre principali attività si esplicano come segue:

•	 entry / exit briefing con i lavoratori espatriati

•	 assistenza fiscale agli espatriati prima e durante l’assegnazione all’estero anche con riferimento al trasferimento della 	
	 residenza fiscale

•	 dichiarazione dei redditi dei lavoratori espatriati

•	 obblighi di monitoraggio fiscale delle attività finanziarie e patrimoniali detenute all’estero (quadro RW del Modello 	
	 Redditi)

•	 incentivi fiscali per gli inbound (rientro dei cervelli, regime inpatriati, regime speciale per gli sportivi, imposta 		
	 sostitutiva per i neo domiciliati e per i pensionati)

•	 verifica degli obblighi di applicazione delle ritenute fiscali in Italia

•	 tassazione dei benefits e allowances in capo ai lavoratori dipendenti

•	 recupero dei crediti per le imposte assolte all’estero e anticipo delle imposte all'estero

•	 regime premiale per gli espatriati residenti in Italia (retribuzioni convenzionali)

•	 analisi del rischio di stabile organizzazione in Italia (personale e materiale)

•	 analisi dei piani di retribuzione ed incentivazione (RSU, stock option plan, piani di azionariato, ecc.)

•	 interpelli e istanze di rimborso

•	 contenzioso e pre-contenzioso

•	 assistenza nei rapporti con le autorità fiscali.
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Con normative in continua evoluzione, scadenze impellenti e requisiti rigorosi per la conservazione dei documenti, 
offriamo assistenza completa tramite un servizio accurato e personalizzato per la gestione delle paghe del personale 
in mobilità internazionale. 

Le nostre principali attività si esplicano come segue:

•	 apertura delle rappresentanze previdenziali delle società estere in Italia

•	 comunicazioni di distacco al Ministero del Lavoro dei lavoratori inbound

•	 calcoli net to gross, gross to net e costo azienda

•	 review dell’hypotax

•	 applicazione della tax equalization

•	 elaborazione delle buste paga

•	 shadow payroll

•	 certificazioni uniche

•	 dichiarazione del sostituto d’imposta

•	 coordinamento con payroll provider esteri

•	 servizio di pagamento degli oneri in nome e per conto del datore di lavoro estero

•	 recupero dei crediti d’imposta esteri nel payroll.

International Payroll
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Social Security
Supportiamo le aziende sia nella gestione dei rapporti con i lavoratori in mobilità internazionale sia nel dialogare con le 
autorità competenti dei diversi stati interessati in relazione a tutte le fasi del rapporto di lavoro.

Il nostro team assiste il cliente sia nella fase di start-up che nella fase core della gestione internazionale del lavoratore:

•	 redazione delle policy aziendali, dei contratti di distacco e degli accordi infragruppo

•	 gestione internazionale di trasferimenti, trasferte e distacchi

•	 gestione normativa degli standard di igiene e sicurezza del lavoro

•	 politiche globali di HR, sviluppo internazionale e conformità con il diritto del lavoro nazionale ed internazionale

•	 responsabilità del datore di lavoro nella tutela sanitaria all’estero.

Inoltre, i nostri esperti del team Global Employer Services sono in grado di fornire servizi di consulenza ed assistenza in 
materia di sicurezza sociale del personale espatriato tra cui:

•	 richiesta dei certificati di copertura previdenziale

•	 assistenza nei rapporti con le autorità previdenziali

•	 consulenza sui piani previdenziali complementari transnazionali

•	 consulenza previdenziale sui trasferimenti di personale all’estero

•	 trattati previdenziali in vigore con i paesi extra UE e dei regolamenti comunitari (es. 883/2004)

•	 consulenza in materia di previdenza integrativa

•	 consulenza in materia di tutela minima garantita per i lavoratori espatriati in paesi non convenzionati (L.398/1987)

•	 assistenza nella definizione del pacchetto retributivo per ottimizzare gli oneri contributivi.
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La gestione del personale in mobilità internazionale in Italia da paesi extra UE richiede che siano espletati adempimenti
legati all’immigrazione.

La nostra esperienza ci consente di offrire servizi e assistenza personalizzati:

• individuazione della procedura di immigration applicabile

• visti d’ingresso e nulla osta al lavoro

• carta blu

• distacco infragruppo

• digital Nomad / Remote Worker VISA

• dichiarazione di valore

• permessi speciali per professori, studenti e sportivi

• rilascio dei permessi di soggiorno e di ricongiungimento familiari

• legalizzazione dei documenti

• accompagnamento presso gli uffici preposti

• dialogo con le autorità preposte nelle varie fasi della procedura di immigration.

Immigration



Quicktrip

Portale online ed app per la gestione dei lavoratori in trasferta che consente 
in particolare di:

•	 tenere traccia delle trasferte dei lavoratori evitando di dover compilare 		
	 il tax calendar

•	 notificare il lavoratore in trasferta nel momento in cui sorgono degli 		
	 obblighi di compliance connessi alla trasferta

•	 monitorare gli obblighi e le scadenze dei visti e dei permessi di soggiorno

•	 localizzare, contattare e assistere rapidamente i dipendenti in 
	 situazioni di emergenza o di minacce alla sicurezza, permettendo al 			
	 datore di lavoro di gestire attivamente gli obblighi verso il proprio 			 
	 personale.

In BDO riteniamo che l’applicazione di metodologie incentrate 
sull’innovazione tecnologica fornisca un valore aggiunto irrinunciabile 
rispetto la qualità dei servizi offerti. Combinando l’expertise settoriale 
con l’utilizzo di soluzioni digitali ad hoc miriamo quindi a massimizzare 
l’efficacia e l’efficienza dei nostri servizi a beneficio dei nostri clienti.

In ambito Global Mobility, abbiamo sviluppato tool informatici molto avanzati che consentono una 
gestione efficiente ed efficace dell’intero processo di mobilità internazionale dei lavoratori.

L’USO DI TECNOLOGIA AVANZATA

Global Assignment Management System

Consente di automatizzare alcune fasi del processo di gestione e di tenere traccia delle 
attività richieste:

•	 organizzare la documentazione in un unico archivio in cloud

•	 produrre KPI report

•	 ridurre il tempo e lo scambio di email

•	 notificare i lavoratori autorizzati e le attività necessarie

•	 aggiornare in tempo reale la dashboard personalizzata

•	 permettere ai lavoratori di svolgere le attività dalla app 

•	 salvare le informazioni e riportare le stesse negli anni successivi

•	 accedere e compilare il tax calendar ed il questionario fiscale.
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CONTATTI:

BDO (Italia)
Viale Abruzzi, 94
20131 Milano
Tel. 02 58 20 10

expatriates@bdo.it

BDO è tra le principali organizzazioni internazionali di servizi 
professionali alle imprese.

Audit   |   Advisory   |   Digital   |   Tax   |   Law

www.bdo.it

Nonostante l’attenzione con cui è stata preparata, la presente pubblicazione 
deve essere considerata soltanto come un’indicazione di massima e non può, in 
nessuna circostanza, essere associata, in parte o in toto, ad un’opinione espressa 
da BDO. Non si deve fare affidamento sulla pubblicazione per trattare situazioni 
specifiche e non si deve agire, o astenersi dall’agire, sulla base delle informazioni 
ivi contenute senza un parere professionale specifico. Si prega di rivolgersi alla 
società membro di BDO della propria area geografica per discutere di queste 
questioni tenendo conto delle proprie particolari circostanze. 

BDO Italia S.p.A., società per azioni italiana, BDO Advisory Services S.r.l., 
società a responsabilità limitata, BDO Tax S.r.l. Stp, società tra professionisti, 
BDO Law S.r.l Sta, società tra  avvocati, BDO InTech S.r.l., società a 
responsabilità limitata, BDO Trade & Customs S.r.l., a socio unico, BDO Audit 
Services S.r.l., società a responsabilità limitata, - di seguito denominate insieme 
“BDO (Italia)” - sono membri di BDO International Limited, società di diritto 
inglese (company limited by guarantee), e fanno parte  della rete internazionale 
BDO, network di società indipendenti.

BDO è il marchio utilizzato dal network BDO e dalle singole società indipendenti 
che ne fanno parte.​ 

BDO (Italia) si riserva ogni diritto di utilizzo e riproduzione di tutti i contenuti 
qui riportati, precisando che ne è vietato l’utilizzo per l’addestramento di 
sistemi di intelligenza artificiale. Si specifica inoltre che tali contenuti sono 
coperti da segreto industriale e costituiscono know-how aziendale di BDO 
(Italia); è pertanto fatto divieto di divulgarli, utilizzarli o riprodurli, in qualsiasi 
forma o modalità, senza preventiva autorizzazione scritta di BDO (Italia).

© 2026 BDO (Italia) - Tutti i diritti riservati. Stampa su carta certificata FSC® 
a sostegno della gestione forestale responsabile.


